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2. Asignatura: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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No. de horas semanales: Teoria 03  Practica01 Laboratorio:

4. Fecha de entrada en vigencia de este programa: 2008

5. OBJETIVO GENERAL: Esta asignatura tiene como propdosito desarrollar competencias en los estudiantes
para planear, organizar, dirigir y controlar los esfuerzos de los miembros de la organizacion mediante
la aplicacion de técnicas y procedimientos propios del Sistema de Administracion Recursos Humanos.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS: E! estudiante tendrd competencias para:

1. Identificar y analizar las funciones que componen el sistema de Recursos humanos

2. Analizar los diferentes subprocesos de Recursos Humanos: Planificacion, analisis y descripcion de puestos reclutamiento y seleccion,
evaluacion del desempeiio, valoracion de cargos, administracion de las compensaciones y aspectos legales.
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Identificar los distintos métodos de evaluacion de cargos, y de desempeiio.
Conocer y analizar nuevo enfoque de Administracion de Recursos Humanos: Gestion por Competencias.
Capacidad de aplicar las herramientas adecuadas en la administracion de salarios y compensaciones
Identificar y analizar los aspectos legales que rigen el sistema laboral venezolano.

7. CONTENIDOS:

Tema Contenido Semanas Sem. N°

1. Aspectos Generales: Revision de conceptos, Definicion de Recursos 1 1
Humanos. Tendencias. Enfoque de sistemas. Unidad de Administracion de
RR-HH: estructura y funciones; Objetivos y politicas.

2. Planificacion de los Recursos Humanos: objetivos, importancia, 1 2
técnicas de aplicacion.

3. Analisis y Descripcion de Puestos: Definiciones, objetivos , métodos 2 3-4
para el andlisis. etapas, herramientas para el analisis.

4. Reclutamiento o Captacion: politicas, fuentes y medios, ventajas y 1 5
desventajas. Seleccién: Proceso. Pruebas de: conocimiento,
psicométricas de personalidad. Entrevista, Contratacion e Induccién

5. Evaluacion del Desempeiio: Definicidn, objetivos, politicas, 2 6-7
responsabilidades. Métodos y técnicas, aplicacion y seguimiento

6. Valoracion de los cargos, Establecimiento de salarios, curva salarial: 1 8
objetivos politicas, métodos.

7. Administracion de las Compensaciones: objetivos, conceptos, 1 9
calculos.

8. La Gestion por Competencias de los Recursos Humanos 1 10

9. Aspectos Legales a considerar: Ley del trabajo, Reglamento, 2 11-12
reglamento, otros : Ley Seguro social Obligatorio, INCES, Politica
habitacional, Bono de alimentacion. Paro Forzoso.

Duracion total 12




8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, DIDACTICAS O DE DESARROLLO DE

LA ASIGNATURA:

Las estrategias metodologicas o actividades que se desarrollaran en la asignatura para que los estudiantes alcancen los

aprendizajes, son

Estrategias metodologicas

Para el desarrollo de

Clases magistrales

Procesos cognitivos

Talleres

Investigar, comparar, analizar, hacer sintesis, tomar decisiones

Trabajos en grupo

Compartir ideas, tomar decisiones

Sesiones de Ejercicios y/o Problemas

Investigar, comparar, analizar, hacer sintesis, tomar decisiones

Sesiones de discusion, pregunta-respuesta

Compartir ideas, tomar decisiones

Presentaciones

Habilidades verbales

N RN~

Trabajos de campo

Investigar, comparar, analizar, hacer sintesis

9. ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

(Ley de

Universidades 1974, Capitulo II, articulo 150,

Evaluacion Estudiantil de la USB, 2005, Capitulo IlI, articulo 11)

Reglamento de

metodologica con  su
correspondiente analisis
critico

Estrategias de Tipo de Cantidad % Total Contenido Fecha
Evaluacion Evaluacion Ejecucion
Primer Parcial 15 55 Unidades 1y 2 Final Semana 2
Pruebas escritas Segundo Parcial 20 Unidades 3,4,5 | Final Semana 7
y6
Tercer Parcial 1 20 Unidades 7, 8 y Final Semana
9 12
Informe técnico Trabajo de campo 1 10 20 Tema libre o | Al Finalizar
Presentaciones por parte | de  Solucion de 1 10 guiado Semana 12
del estudiante problemas
Pruebas verbales Participacion activa 9 05 10 Todas las | Antes, durante o
de los estudiantes unidades después de
en el desarrollo de finalizado ~ un
clases unidad
Ejercicios, tareas y/o 9 05 Al finalizar
asignaciones para fuera cada unidad
del aula
Recopilacion de cada | Portafolio de 1 05 05 Todas las | Final Semana
tipo de estrategia | Aprendizaje unidades 12
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Este orienta al estudiante y al docente sobre el desarrollo de la asignatura en el

tiempo.

Deben expresarse, resumidamente, las actividades que se realizaran cada semana: estrategias diddcticas,

estrategias de evaluacion y actividades especiales, entre otros. El cronograma puede ser flexible y depende entre otros
factores, del periodo de actividades docentes.




