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L-  OBIETIVOS:

Que el participante conozca, y comprenda el impacto que tiene el individuo, el
grupo y la organizacién como factores que afectan el comportamiento organizacional
entendido como la productividad, la satisfaccién en el trabajo, el ausentismo y la rotacién.

Que el pariicipante conozca ¢l topico de comportamiento organizacional como
disciplina de estudio y como campo de aplicacién.

Que el participante conozca, comprenda y aplique algunas habilidades gerenciales
en situaciones de simulacién.

IL- KE’IACIGN DE LA ASIGNATURA CON LA CARRERA DE INGENIERIA DE

A N Y

El curso es una asignatura electiva libre para los estudiantes de Ing. de
computacién que los ayuda a completar su formacién profesional mediante una asignatura
que les ayudard a conocer las variables que afectan el comportamiento urgamz.acxonal y
las habilidades que el gerente utiliza en estos contextos.

- ACTIVIDADES DEL PARTICIPANTE:

Estudio de las lecturas asignadas.

Participar en las discusiones de grupo.

Resolver problemas y ejercicios propuestos a nivel individual y de grupo.
Consultar con el profesor.




IV.- FPROGRAMA:

o1 Gue es el comportamienio organizacional.
U2  Fundamentos del comportamiento individual.

U3 Fundamentos del comportamiento de grupo.
U4 El sistema de la organizacién.

{Las relaciones entre estas variables pueden visualizarse en la pagina anexa)

V.-  PROCEDIMIENTO GENERAL DEL CURSO:

El curso comprende doce sesiones de tres horas cada una. Las primera hora serd
destinada a las actividades de evaluacién. El resto de la sesién se dedicard a la
realizacién de actividades diversas: Clasd magistrales, discusiones, solucién de
problemas en grupo.

VL- EVALUACION:

El curso comprende tres evalvaciones escritas. Dos exdmenes parciales y una
tercera nota que es el promedio de los quizzes administrados a lo largo del frimestre.

Evaluaciones 90%
Participacién 10%
Total 100%
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