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Se trata de un seminanio donde se pretende que,a través de Lectu
nas, discusiones, el panticipante conozea La singualrnidad de -
Lo percepeibn personal, distinga procesos congnitives involucra
das en el conocimients del otno y profundice en algin aspecto

de La pencepcidn personal, a su eleccldn.

IT. CONTENTDY PROGRAMATICO

1. Concepto y defnicién de Perncepcidn Social.

2. Presenfacibn de La persona: nteracedbn, comunicacibn. Niveles
de conocimiento.

3. Foumacién de Tmpresiones: Inferencia de rasgos y estades.

4, Teorifa Implicitaa de La Personalidad: protoiipos, esquemas y

categonfas. halo, perfuicio y esterotipos.
5. Atuihuciones de causas, intenciones y responsabllfidades.

ITT. ACTIVIDADES

~ Lectwra de bibliogragia seleccionada para cada Lema.
- Discusiones de grupo parna esclarecen conceplos, resumin y
concluin.,

V.

™
<

ALUACTON

. Panticipacifn en clases:  25%

. Trabajo escriito sobre algin £ipico especifico de La percepeidn
de personas. Deberd sen entregado en dos efapas:

|

P

al en La 7a. semana se presentard un avance (proyecto, besque
{0 0 nevisdibn bibliogrdfical en no mds de 10 pdginas; esie
send evaluado con 25% de La noital gnal.




&l en La Jla. semana se entregand el trabajo completo
Se eveluand con 50% de La nota {inak, considerando:
documentacibn bibliogrbfice , precisibn en el uso
de conceptos, ohrganizacibn, sintesis y aportes
personales.

V.  BIELTQGRAFTA BASTCA

~ Schnedlden, D. y Halsfornf, A. Percepeidn Personal.
Fondo Educative Interamericang, Caracas, 1972

Llaing, R y othoss Percepeidn Inteapersonal,Amorrnortu, Buencs

Aines, 1978 -
- - Attiibution: Percedving fhe Causes of Behavdon.
s Jones, Ed. y otros. Generad Learning Press, N.J. 1472
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Publicaciones en reyistascespecializadas.




