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El Mddulo de Comunidad de Aprendizaje se fundamenta en la idea de ser una experiencia préctico-tedrica,
fundamentalmente vivencial, destacando aspectos como  formacién de equipos efectivos de ftrabajo,
responsabilidad, compromiso, métodos de aprendizaje y manejo del tiempo, que le posibilite al estudiante
establecer estrategias para el inicio y desarrollo de sus estudios a nivel de postgrado.

El fin dltimo del mddulo es, transmitir a los estudiantes el principio de que para alcanzar la meta de graduarse se
requiere que el grupo desarrolle un compromiso con un propdsito comdn, cuya obtencidn dependerd de la
complementariedad de las habilidades de sus miembros y la responsabilidad mutua para el logro de las metas
planteadas.

El Mddulo de Comunidad de Aprendizaje se inscribe dentro del Proceso de Admisidn a los Programas de
Postgrados en Gerencia, siendo la segunda fase de ese proceso, después del examen de preseleccion.

2.1. Objetivo General:

Proveer a los participantes oportunidades para iniciarse en la construccidn de una Comunidad de Aprendizaje,
revitalizando competencias para el desarrollo personal y para la relacién con otros, repotenciando competencias
para el desarrollo como un equipo de aprendizaje y de investigacién.

2.2. Objetivos Especificos:

1. Iniciar el proceso de autoconocimiento de los estudiantes con relacién a las destrezas tanto académicas como
personales identificadas como necesarias para la autogerencia del comportamiento para alcanzar el éxito en
los estudios.

2. Promover el desarrollo de las destrezas personales como por ejemplo estilo de comunicacidn, estilo de
enfrentamiento de conflicto y estilo de toma de decisiones necesarias para culminar con éxito los estudios.

3. Promover el desarrollo de las destrezas académicas como por ejemplo métodos de aprendizaje y técnicas de
estudio, necesarias para culminar con éxito los estudios.

4. Clarificar el rol que debe seguir el estudiante en los estudios en funcién de las condiciones, normativas y
dedicacidn al programa para garantizar el éxito individual y del colectivo.

5. Apoyar el desarrollo del “equipo” de estudiantes como una Comunidad de Aprendizaje, fortaleciendo
destrezas para la investigacion,

REVITALIZANDO DIMENSIONES PERSONALES
TEMA 1: Locus de control, tipo de personalidad, estilos de comunicacion.
TEMA 2: Valores.

REVITALIZANDO COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO







